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BERATERPROFIL 

Mag. Evelyn Poms 
Unternehmer, Human Ressource Management seit 2002 

Partner, Schuster & Associates seit 2011 

 

Berufserfahrung 

2013 – dato Neupositionierung mit selben Inhalten unter PEOPLE MANAGEMENT, Graz 

2011 – dato Partner der Schuster & Associates - Career Management Consulting GmbH, Wien 

2009 – 2012 Geschäftsführung der top-jobs-europe Consulting (Ö), Graz – München – Zürich 

Länderübergreifende Online-Jobplattform und Personalberatung 

seit 2002 Selbständiger Unternehmensberater (zu Beginn innerhalb der FOCUSON Group) 

Schwerpunkt: Generalistische HRM-Projekte, Personalberatung, Personalentwicklung 

2000 – 2001 Internationale Rekrutierung und Personalmarketing (ams AG, Unterpremstätten) 

1998 – 2000 Wirtschaftliche Begleitung, Gründungsberatung und Workshops (EU-Projekt, Graz) 

1995 – 1998 Personalentwicklung Projekt ‚Tripple Star’, Assistenz des Personaldirektors inklusive 

Personalverwaltung Angestellte/Führungskräfte (KNP Leykam Austria AG, Gratkorn) 

1985 – 1989 Zentralsekretariat und später Büroleitung: Buchhaltung, Personalverrechnung,  

Mitarbeiterdisposition in der Personalbereitstellung (Inter Büroservice GmbH, Graz) 

 

Meine Kernkompetenzen 
spannen den Bogen über den sog. ‚Employee Life Cycle‘ in enger Kooperation mit der Geschäftsführung, dem 
Human Ressource Management bzw. den Fachbereich/en – stets im Hinblick auf die strategischen 
Unternehmensziele.  

▪ FINDEN: Recruiting im Bereich von Schlüssel- und Führungskräften - von der Erstellung des  
Job-Profils bis hin zum Dienstvertrag, Bewerbermanagement, Hearings, Personalmarketing 

▪ BINDEN: On-Boarding-Aktivitäten, Mentoring-Programme, Welcome-Workshops, Mitarbeitergespräche 
und Zielvereinbarungen, Nachfolgeplanung, Wertevermittlung 

▪ ENTWICKELN: Personalentwicklungsprogramme, gezielte Einzelmaßnahmen, Managementtraining 
(Führungsqualität, Kommunikation, Teamprozesse, Methoden), Potenzialanalyse, Kompetenzmodell 

▪ VERÄNDERN: Karrierebegleitung, Coaching, Outplacement, Off-Boarding-Prozesse, Projekt-
management, Moderation, Begleitung von Organisationsentwicklungsprojekten 

 

Wesentliche Aus- und Weiterbildung 

▪ Studium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Marketing, Personalmanagement  
und Arbeitsrecht, Karl-Franzens-Universität (KFU) Graz 

▪ Internationales Projektmanagement, Universitätslehrgang KFU Graz 

▪ Moderatorenausbildung, Institut für praktische Unternehmensführung in München 

▪ Dale Carnegie Training, Präsentations- und Verkaufstraining, DCP GmbH in Graz/Wien  

▪ Akkreditierter INSIGHTS MDI® Berater - Potenzialanalyse, Scheelen-Institut (D/A)  

▪ Akkreditierter ASSESS-Berater - Kompetenzanalyse, Scheelen-Institut (D/A) 
 

AUSZUG REFERZEN 
austriamicrosystems –  Böhlerit – Dr. Schilhan – EVA Exporthandels GmbH – Generali – Hereschwerke – Infruits – Knapp  

Knill Gruppe –  Komptech – Materials Center Leoben –  Mondi Group – Opernhaus Graz – Panthronics –  Pachleitner 
Payer Medical – Rohöl Aufsuchungs AG – Salomon Automation – Sandvik – Saubermacher – Siemens Mobility 

Spari – Steirerfrucht – SV Group – UBIMET – Unify –  Vorwerk – World Vision 
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